
令和 3年 3月 24日 
加算算定対象サービス事業所 職員各位 

 
社会福祉法人成寿会 

 

令和 3 年度 介護職員処遇改善計画及び介護職員等特定処遇改善計画の通達 

 

日々の勤務、ご苦労様です。 

昨年度に引き続き令和 3年度も介護職員処遇改善加算及び介護職員等特定処遇改善加算の届出

をし、改善計画のとおり賃金改善を行いたいと思います。（加算算定対象サービス事業所の職員） 

支給時期及び支給方法等の要点は下記の通りですが、具体的には、別紙「介護職員処遇改善計

画書・介護職員等特定処遇改善計画書」等を確認してください。 

 

記 

 

１．介護職員処遇改善加算について 

  （１）常勤の介護職員 

   令和 3年 7月支給給与（6月分給与）より、毎月一定額の手当を支給し、4月～9月算定の加算

取得分との差額調整金を 12 月賞与支給時に、10 月～3 月算定の加算取得分との差額調整金

を 6月給与支給時に支給する。 

     毎月一定額   夜勤を行う介護職員 月額 20,000円 

                その他の介護職員  月額 10,000円 

     ※ 各人の支給総額は、夜勤の回数及び事業種別の収入率を考慮して決定。 

  （２）非常勤の介護職員 

 支給額は常勤と同じ勤務時間数の場合に半額、それ以外の場合は勤務時間数に応じて比例

計算し、4月～9月算定の加算取得分を 12月賞与支給時に、10月～3月算定の加算取得分を

6月給与支給時に支給する。 

２．介護職員等特定処遇改善加算について 

  （１）特定処遇改善加算金は、4 月～9 月算定の加算取得分を 12 月賞与支給時に、10 月～3 月

算定の加算取得分を 6月給与支給時に支給する。 

  （２）特定処遇改善加算金の額は次のとおりとする。 

    ①経験・技能のある介護職員 年額 210,000円程度 

    ②他の介護職員    常勤  年額 120,000円程度 

非常勤 年額  60,000円程度（勤務時間数に応じて比例計算） 

    ③その他の職種※   常勤  年額  60,000円程度 

非常勤 年額  30,000円程度（勤務時間数に応じて比例計算） 

      ※療法士・薬剤師・清掃・車輛・運転手・宿直は除く 

以上 

届出に必要な処遇改善計画等を 3 枚目以降に添付していますので、全職員（療法士・薬剤師・

清掃・車輛・運転手・宿直は除く）は、4 月 10 日(土)までに各自内容を確認し、確認印またはサイン

をして回覧してください。全職員が回覧した後は、各施設長・部長へ渡してください。 

★ 各施設長・部長は全て回収したら桑野へ渡してください。 



          

          

          

          

          

          

 
























	R3年度処遇改善加算通達
	(広島県)介護職員処遇改善計画書・介護職員等特定処遇改善計画書（令和３年度）

